
 

 

 ריווחית שכר
  .371מהדורה 

 פירוט עדכון תוכנה
 

 
   לקוחות יקרים

 אנו מודים לכם שבחרתם ריווחית שכר, להלן הנחיות ועדכונים לגרסה החדשה :

 

  2022טבלאות עדכניות לשנת 
 

  2022הנחיות להעברת שנה 
 

  ייעודי והנחיות הקשורות לטופס  100טופס 
 

בבקשה עיינו בדברי ההסבר המצורפים על מנת להתעדכן בשינויים וכדי להבין כיצד לבצעם באופן נכון 
 בתוכנת השכר.

 

 ביצוע פעולת העברת שנה

 

 יש לבצע פעולת העברת שנה . 2022לשנת  ביצוע עדכון גרסהלפני 

 העברת שנהאנא עברו על ההנחיות המצורפות בקובץ זה : 

 
 

 2022עדכון גרסה לשנת 
 

יש לאשר את ההודעה המתקבלת בכניסה  2022לצורך עדכון גרסה לשנת  ,רק לאחר ביצוע העברת שנה
 :לתוכנה 

 

http://rivhit.info/downloads/salary/guide/move_year_2022.pdf
http://rivhit.info/downloads/salary/guide/move_year_2022.pdf


 

 

 
 

 לחצו על הכפתור הירוק "הורדה" לאחר אישור ההודעה 
 

 
 
 

 המשיכו בתהליך ההורדה ,בסיום תתקבל הודעה על השלמת התהליך עדכון גרסה.
 

 
 
 

  

 

 לאומיהחובת הדיווח לביטוח ת הרחב
 

 .הביטוח הלאומי לחוק 355נוסף תיקון בסעיף  11/2020בחודש  -בחובת הדיווח ביצע הרחבה  הביטוח הלאומי
 

 חודשי 100חודשי מקוון וכן טופס  102טופס  דיווח
 

 ( באופן מקוון .100חודשי גם דוח חודשי פרטני )טופס  102נקבע כי על משלם הפנסיה להגיש בנוסף לטופס 
 .הגשת הדוח מתבצעת בגין כל מקבל פנסיה מוקדמת

 לחודש עבור החודש הקודם לו.  15 -למועד הדיווח נקבע 
 .תיערך קביעה בתיק המעסיקבהיעדר דיווח 

 



 

 

 על פי דרישת הביטוח הלאומי ייעודי 100קבלת טופס 
 

 .ייעודי  100דיווח טופס החובת חלה 
 .מידע פרטני לפי דרישת הביטוח הלאומי כוללהטופס 

 .החלטה לעניין תביעת גמלאות או לעניין חיוב בדמי ביטוח לאומי  המידע נדרש לצורך קבלת
 .תבצע באמצעות מערכות השכר י ייעודי 100דיווח טופס 

 
 
 

 לצורך קבלת מידע רחב בנושא הרחבה בחובת הדיווח לביטוח לאומי לחצו כאן: 
 אגרת למעסיק לשנת 2022

 איגרת למשלם הפנסיה לשנת 2022
 
 

ייעודי בהכנת השכר חובה להקפיד  100חודשי וטופס  100דיווח טופס –בעקבות הרחבת חובת הדיווח 
 להתייחס להערות הבאות :

 
 
 

 בחירת סוג השכר בעת הכנת השכר בהתאם לבסיס החישוב של העובד
 

 
 .של העובד  בסיס החישובלבחור בקוד שכר הנכון  בהתאם ללהקפיד בעת הכנת השכר לעובד , יש 

 
שכר כלהשתמש ברכיב שכר המאופיין  חובה  או יומי בסיס חישוב חודשיעובד אשר מוגדר בפרטי עובד על 

 . חודשי
 

http://rivhit.info/downloads/salary/guide/Igeret_maasik_2022.pdf
http://rivhit.info/downloads/salary/guide/igeret_meshalem_2022.pdf


 

 

 
 

 

 שעות שכר כלהשתמש ברכיב שכר המאופיין  חובה  שעתי בסיס חישוב עובד אשר מוגדר בפרטי עובד על 
 

 
 



 

 

 
 

 חובת רישום שעות עבודה בפועל בשכר חודשי
 

 
 . במקום המיועד שעות עבודה בפועל בשכר חודשי של העובדערך חובה לרשום 

 
 חובה זו מתייחסת לכל סוגי העובדים )עובד חודשי גלובאלי/ שעתי/ יומי(.

 
 ליחס בין ימי עבודה בפועל לשעות עבודה ביום .בהתאם הגיוני  /הרישום חייב להיות מחושב נכון 

 
 
 
 
 

 יומי /עובד חודשי / גלובאלי רישום ערך "שעות עבודה בפועל " עבור 
 

 
 

 
 

  



 

 

 רישום ערך "שעות עבודה בפועל " עבור עובד שעתי 
 

 
 
 

 100בהתאם לדרישות הדיווח טופס רכיבי שכר הגדרת 
 

 שעות נוספות 
 

מחושב אוטומטי כאשר ערך לתעריף שעת עבודה אינו  "שעות נוספות"רכיב שכר מסוג הגדרת 
 .שעות נוספות 2ובאפיון רגיל  1באמצעות התוכנה : יש לבחור באפיון 

           



 

 

 

 

 הבראה      

 חד פעמי.הבראה מחושב אוטומטי בתוכנה ומיועד לתשלום  805רכיב שכר הבראה      

 בפריסת ביטוח לאומי.כחייב מסומן הינו הרכיב      



 

 

 

 

 

כל חודש בחודשו )המשולם  חודשי מחושב אוטומטי בתוכנה ומיועד לתשלום הבראה  820רכיב שכר הבראה 

 נחשב כחלק מן השכר( לכן 

 בפריסת ביטוח לאומי.כחייב מסומן אינו הרכיב 



 

 

 

 

 מענק

 מיועד לתשלום מענק חד פעמי  . - 821רכיב שכר מענק 

 הינו מסומן כחייב בפריסת ביטוח לאומי.הרכיב 



 

 

 

 

 

 

 כחייב  נחשב כחלק מן השכר לכן אינו מסומן בחודשו  מענק המשולם בכל חודש - 822רכיב שכר מענק 

 בפריסת ביטוח לאומי.



 

 

 

 

 הודעה חדשה בעת הכנת השכר

 

, במידה ובהכנת השכר יהיה שימוש בקוד שכר חדש שלא היה בו שימוש בחודשים קודמים לשכר 

 תופיע הודעה המוודא האם הגדרת קוד שכר מצריכה פריסה בביטוח לאומי.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 


